COLLEGE JACQUES PREVERT

Plan de prevention des
violences et du
harcelement scolaire
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CLIMAT SCOLAIRE

Prévenir les violences, sous toutes ses formes, contribue a éviter une
déegradation du climat scolaire. Les violences peuvent revétir
differentes formes : coups, bousculades, insultes, harcelement, cyber
violences, vols, violences sexuelles, violences a caractere sexiste,
discriminations racistes, antisemites ou homophobes, dommages aux
locaux ou aux matériels, aux biens personnels, port d'armes,
intrusions, etc.

Le climat scolaire est considerée comme une condition necessaire afin
d'ameéliorer les performances du systeme educatif. Creer les
conditions d'un climat scolaire plus inclusif et plus protecteur exige
une implication résolue a tous les niveaux de linstitution scolaire. Il
ne s'agit pas seulement de lutter contre les violences, mais aussi de
faire de chaque établissement un endroit sur ou chacune et chacun
puissent se construire sereinement.

L'améelioration du climat scolaire est ['affaire de tous les adultes de
'eétablissement, des parents, des partenaires, qui peuvent aider les
eleves a en devenir acteurs egalement.




HARCELEMENT

La question du harcelement scolaire s'est imposee dans les debats
depuis 2011, avec les premieres etudes menées en France qui ont
demontrees que 10% des eleves etaiaient harceles a l'ecole.

10 ans plus tard ces chiffres ont peu evolués, mais la connaissance
du phenomene par les acteurs de l'education s'est accrue, grace aux
campagnes de sensibilisation menees, avec notamment la journee
nationale de lutte contre le harcelement, mais aussi au concours
propose chaque annee, ainsi qu'aux ressources que l'on peut trouver
sur le site dedie, mis en lighe il y a quelques annees.

En cette rentréee 2021, le déeploiement a l'échelle nationale du
programme de lutte contre le harcelement pHARe demontre que
cette question reste au coeur des preoccupations et une volonté de
rendre cette lutte plus efficace.

Le college Jacques Préevert s'inscrit dans cette preoccupation et
prend toute sa part depuis quelques annees deja dans ce combat. Il
s'agit a present de formaliser les actions déeja menéees dans un Plan
de prevention, qui sera pour les eleves un veritable parcours de
formation sur toute leur scolarité au college.




LES AXES D E Le choix s'est impose naturellement de travailler sur les 4
TR a V a I L axes soulignes dans le plan de prevention national.
Ce plan nous sert de base pour elaborer le plan de

prevention de l'etablissement et integrera egalement les

exigences du programme pHARe. Ainsi nous elaborons
notre plan selon les axes suivants:

e SENSIBILISER

e PREVENIR

e FORMER

e PRENDRE EN CHARGE




NATIONAL

Coordination -

Mission ministérielle

de prévention et de lutte
contre les violences

en milieu scoloire

STRATEGIE D'EQUIPE

"=+ Sensibiliser le grand public,
les acteurs académiques
et départementaux

"w=p Mettre & disposition des ressource
lvidéos, guides,..]

« harcélement =

“=p Former les cadres au Plan national
de formation [PNF]

"= Accompagrner les formations
de formateurs en académies

"4 Former les jeunes am adeurs
lycéens contre le harcélement

=4 Animer la page Facebook :
fi {nonauharcelemnent
etle site :
education.gouv.fr/nonauharcelement

QUALITE DE VIE A LECOLE

g Publier les
ctions
[l

=4 Prévenir les risques
psycho-sociaux chez les personnels

™= Valoriser les actions d écoles
et d'établissements

NON AU HARCELEMENT

COEDUCATION

"= Faire participer les fedérations de
parents aux groupes de travail, et au
jury du prix « Mon au harcélement »

g Diffuser les fiches conseil
pour les parents

=4 Communiguer en direction du
grand public sur Facebook :
facebook. nauharcelement

education.gouv.frinonauha ment
=g Faire connaitre le n® vert : 30 20

=4 Favoriser la coéducation :
« Mallette des parents »
et autres outils

POLITIQUE NATIONALE
SUR LE HARCELEMENT

“=p Fefonte des textes nationaux :
réglement type des écoles
maternelles et élémentaires,
développement des mesures de
responsabilisation

“=4 Publication d'un guide Pour une
i & en milieu scolaire préventive
stauratrice et d'un guide
yherviolences
en miliew scolaire

“=# Valoriser les outils académigues
sur le site :
reseau-canope.fr/climatscolaire

UNE METHODE - AGIR SUR LE HARCELEMENT ET LES CYBERVIOLENCES
PAR LE CLIMAT SCOLAIRE

SENSIBILISER - PREVENIR - FORMER - PRENDRE EN CHARGE

DES ELEVES ACTEURS DE LA PREVENTION

"= Former les ambassadeurs lycéens
pour les académies volontaires

"= Mettre & disposition des
ressourc £es pour
et par les éléves

"= Reconduire le prix :
« Mon au harcélement =, 4° édition

** Valoriser les actions des éléves

vfrfnonauharcelement
cebook
et

“=# Faire participer les représentants
d'éléves dans les groupes de travail
nationaux et en tant que jury du prix
« Man au harcélernent »

PARTENARIAT

ciations d'éducation populaire
ociations spécialisées

"= Ministére des Affaires sociales et

fernmes, ministére de Ulntérieur,
rinistére de lAgriculture, de
lAgroalimentaire et de la Forét

"=+ Mutuelles partenaires [MAE, Maif,
MGEN]

"4 Facebook

Ministére de |'Education nationale, de | Enseignement supérieur et de la Recherche - Octobre 2014



ECOLE
& EPLE

“s=p Connaitre et diffuser
aux équipes les ressources
locales, académiques,
départementales
et nationales

“=+ Organiser des réunions
partenariales autour
du réglement intérieur

= Organiser les circuits
d'information avec les
partenaires

= S'appuyer sur les
partenaires pour le traitement
|prise en charge individuelle)

Pédagogie et coopération

= Travailler la question
du harcelement et du
cyberharcélement en EMC

"=+ |ntégrer cette thématique
dans le parcours citoyen,
le parcours educatif
de santé et le socle commun
de connaissances, de
compétences et de culture

“=p Travailler, au sein de la
classe, sur les compétences
psychosociales des éléves

= Expliciter les usages
appropriés et inappropriés
des applications et des
matériels dans le cadre
de I'éducation aux médias
et a Uinformation

NON AU HARCELEMENT

Des éleves acteurs
de la prévention

=4 Sensibiliser les éléves
de fagon réguliére
et sur le long terme

“p Motiver les éléves
par des actions concrétes

=+ Donner aux éléves un moyen
de signaler les situations
problématiques

ATTENTION : un plan qui

ne repose que sur des actions
conduites par les éléves

pour les éléves [peer to peer]
est contreproductif

Justice scolaire

=+ Mettre en place des régles
claires appliquées par tous
ladhésion de tous les adultes)

=+ Faire participer les éléves
a l'élaboration des regles

= Respecter les principes
geénéraux du droit
lindividualisation
de la sanction, etc.)

=+ Utiliser les mesures
de responsabilisation

= |nclure la question
des cyberviolences
dans le réglement interieur

Ministére de UEducation nationale et de la Jeunesse - Novembre 2018

PLAN DE PREVENTION DU HARCELEMENT ENTRE ELEVES

Les incontournables pour agir sur le hacelement
et les cyberviolences par le climat scolaire

=+ Communiguer en direction
des parents d'éléves
sur le harcélement
et les cyberviolences

= Savoir accueillir la parole
des parents de 'éléve victime
ou auteur

“=p Suivre les situations de
harcélement avec un retour
régulier aux parents, méme
lorsqu’elles se déroulent
en partie sur Internet

Qualité de vie a l'école

“s=p Savoir accueillir les
nouveaux arrivants

=4 Organiser des événements
collectifs

= Surveiller les espaces
communs [cour de recreation,
coulairs, sanitaires,
installations sportives, etc.)
et développer la bienveillance
interpersonnelle

e

Stratégie d'equipe

=+ Sensibiliser tous les
personnels [administratifs
et technigues comprisl

régulierement
et sur le long terme

= Former des personnes
ressources pour la prise
en charge

¢ Formaliser le circuit

d'information dans
létablissement

= Former les adultes
aux cyberviolences

_
POUR L'ECOLE

DE LA CONFIANCE




Ea
MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIOMNALE,

DE LA JEUNESSE

ET DES SPORTS

=
PHARe munsies

MON ETABLISSEMENT
S'ENGAGE CONTRE
LE HARCELEMENT

A L'ECOLE

(s

PROGRAMME PHARE ?

Un plan de prévention du harcelement
a destination des écoles et des établissements
fondé autour de B piliers :

1. Mesurer le climat scolaire,

2. Eduquer pour prévenir les phénomenes
de harcelement,

8. Formear une communauté protectrice
de professicnnels et de personnels
pour las élaves

4. Intervenir efficacement sur les situations
de harcalamant.

10 B. Associar les parents et les partenaires

éleves-ambassadeurs et communiquer sur le programme.

par etablissement 6. Mobiliser lesinstances de démocratie
scolaire (CVC, CVL) et le comité
d'éducation a la santé, 4 la citoyenneté
et a l'envircnnement,

7. Suivre I'impact de ces actions.

B. Mettre a disposition une plateforms
cédida aux ressourcas,

I QU'EST-CE QUE LE

D saptambrs 2071
pHARe généralisé
a tout le territoire

TOUS ACTEURS DE LA REUSSITE
DU PROGRAMME

DANS LES ECOLES ET LES
ETABLISSEMENTS PHARE
Lina communauté protectrice engagéa dans
la mise en ceuvre du programme pHARe
« das équipes localas formeas av repérage
et 4 la prise en charge des situations ;
« des ambassadeurs collégiens acteurs
de la prévention et lanceurs d'alertes ;
- des personneals, des parents et des
partenaires des écoles sensibilises

AU RECTORAT

n comité de pilotage du
programme présidé par le recteur
avec auv moins 2 supearviseurs
académiques en charge de
I'organisation de la formation

des dquipas ressources des
ecoles at des établissemeants

et des ambassadeurs lycéens.

AU NATIONAL

« Le comité de suivi du dispositif pHARe avec la conception de
toutas les mallettes et animation du réseau des superviseurs
et des 335 référents harcélement, sous la conduite de la mission
en charge de la prévention des viclences en milieu scolaire |

« l& comite d'expearts national de lutte contre le harcalement,
représentants du monde associatif, des institutions,
des universitaires at das acteurs éducatifs ;

« 2 lignes de soutien avx victimes de harcalement,

la 30 20, at da cyberharcalemeant, la 30 18.

LES CONTRIBUTEURS Jean-Figrre Bellon Celphine Abécassis
ALELABORATION ot Marie Quartiar cha la MAE
DES MALLETTES DU da |‘association Resls Richard Galin,
PROGRAMME FHARE Mora Fraisse chefde prajet ala DNE
Nicole Cathaling, dea I'assaciation Marian Bertand Gardette
pédopsychistrespécialisre 1 main tendus de I'association Aphee
harcélement ot phokbie Axelle Dessalnt et Leslle Anne Yeznlkian, chargée
seolairs Sibonle d'Internat sans de mission partenariats
Sylvie Condatte, maitre de  Sraint2 st Tralalere et prévention des viclences
sonférences en scisnces de  Catharine Jacquet auprés du Dasen
Féduestion de Funivorsits des Petits Citoyoens i Pas-de-Calais
e Lk Corinne Nonin Christine Roux, référonte

da |"Arcaven harcalamant acadamia

o Aid-Marseille

NON AU HARCELEMENT

www.nenavharcelement.education.gouv.fr




L g

. J‘GE
"*" S| LEMGE SENSIBILISER

e Les éleves
e les familles
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PREVENIR

Les situations de violence et micro-violences, de harcelement
et cyber-harcelement

par une organisation claire et connue de tous,

par une attention particuliere portee sur la qualité de vie

des éleves au college

par un soucis constant de justice scolaire MNON AU HARC E LEMENT

par la formation des personnels et des eleves
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PRENDRE EN CHARGE

o Etre a l'écoute des éleves et de leurs familles
e traiter et assurer le suivi d'une situation




SENSIBILISER

La sensibilisation de tous les acteurs est un axe majeur
de ce plan, de celle-ci decoule la prevention, la
formation et la prise en charge.

e sensibiliser les éleves et personnels a bannir toutes les formes
de violences

e favoriser des echanges respectueux entre les personnes.

e Sur le harcelement: Sensibiliser les personnels afin qu'ils aient
connaissance du dispositif et des peronnels ressource

e Sensibiliser les familles afin qu'elles sachent détecter ou
reconnaitre une situation.
Leur apporter un appui en communiquant sur l'equipe
ressource et son role
Elaborer des plaquettes d'information avec les numéros utiles

e Sensibiliser les eleves afin qu'ils connaissent le phéenomene et
la facon d'agir face a lui. L'information apportée sur l'équipe
ressource doit les convaincre qu'une aide est possible.

Developper et encourager une attitude bienveillante
Elaborer des plaquettes d'information avec les numéros utiles

e Participer a la journee nationale de lutte contre le
harcelement

e Participer au concours "agir contre le harcelement”

e Construire des actions de prevention a l'echelle de la zone de
recrutement du college




Par la qualite de l'accueil propose aux
nouveaux eleves, et le soucis constant

! 4
PREVE N I R d'une bonne integration de tous

Par une organisation et un
encadrement des eleves au quotidien
qui permet une vigilance accrue des
personnels sensibilisés et formés au
phenomene

Par une écoute attentive des éleves et

de leurs familles
Par des actions de préeventions

construites et menees par et pour les
eleves
Par une attention particuliere apportee

au climat scolaire
Par le soucis de la justice scolaire: une

punition une sanction doit étre
expliquee comprise et acceptee
Le reglement interieur doit etre connu

et explique
Par la constructions de partenariats

efficaces et durables.

College Jacques Prevert, Plan de prevention du harcelement



FORMER

| es eleves

Rendre les éleves acteurs de LeS fam | lleS

cette lutte:
Mise en place du dispositif
des Ambassadeurs et
Des personnels informeés sur le formation des éleves
harcelement: Formation tout au long de la
Connaitre le harcelement scolarite sur la question du
reperer une situation harcelement, des

Vers qui se tourner en cas de discriminations, etc..
situation identifiée Education aux medias, a la

sante, la citoyennete
Developpement des
competences psychosociales

Les personnels

Une equipe ressource identifiee
par tous et formee regulierement
Mise en place de la mallette des
parents:

e informer sur les dispositifs

existants, les contacts utiles

e former au repérage des

situations

College Jacques Prevert, Plan de prévention du harcelement



HARCELEMENT: LE PRENDRE EN
CHARGE

e ———

une equipe Un protocole de Des partenariats Un cadre clair qul
ressource prise en charge solides pour selon les cas

identifiée et connu de tous traiter les peut conduire a
Jjoignhable situations le plus la sanction

graves
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SENSIBILISER

e Participation a la journee nationale:
quelques actions ont ete menees par
les professeurs, mais rien a l'échelle

de l'etablissement. Des projets sont en

cours d'elaboration pour l'an prochain
e Participation au concours: une classe
mobilisee sur le concours. Un projet se
dessine pour l'an prochain
e Affichage sur la question au sein de
'etablissement

PREVENIR

e Explication du reglement interieur aux
eleves, complete par un document sur
les modalites d'application de celui-ci

e Organisation de la vie scolaire prevue
afin d'accroitre la vigilance sur certains
moments de la vie de l'eleve.

e Etablir avec les eleves des regles
communes dans certains espaces tels
que les etudes, le self, etc. afin
qu'elles soient connues et acceptees



e former un equipe ressource (en cours P R E N D R E E N

en 2021-2022)
e En 2021-2022 évolution du dispositif
‘ambassadeurs collegiens”. Formation C HARG E
tous les ans des eleves de 6e et
formation de mise a jour pour les , _ ,
deélégués de classe. Formation au role » Etablir des partenariats durables
de 'ambassadeur, rendre les éleves » Developper la mesure de
acteurs de la prévention. responsabilisation
» Mise en place en 2022? du dispositif » Mise en place de l'equipe ressource
de la mallette des parents: realisee en 2021) |
1.Information sur les protocoles e Mise en place du protocole de prise en
existants, les numéros et contacts charge (elabore en 2021)
utiles.
2.5avolr reconnaitre une situation de
harcelement et agir que mon enfant
solit victime auteur ou spectateur
e Former l'ensemble du personnel:
qu'est-ce que le harcelement? Outils

pour reconnaitre une situation.
Numeros et contact utiles
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NON AU HARCELEMENT

Victime ou témoin
de harcelement ?

App elez Ie

$302

Appelez le
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